南昌大学外国语学院文件

外语院发[2016] 6号

关于印发《外国语学院教师工作量考核办法》的通知

院内各部门：
   《外国语学院教师工作量考核办法》业经2016年5月3日院党政联席会讨论通过，现予以印发，请认真遵照执行。
                      南昌大学外国语学院
                       2016年5月4日
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南昌大学外国语学院      　　      2016年5月4日印
外国语学院教师工作量考核办法

教师工作量是对教师从事教学科研活动时遵守学校、学院管理制度和教学规范的工作要求。为了加强全员育人工作，规范我院教学秩序、保障教学运行、提升教学质量，定量考核教师工作量，特制定本办法。
1、 考核对象

在岗在编教师。

2、 考核原则
1. 突出导向性、针对性、规范性。
2. 考核与绩效挂钩。
3. 公开透明、简便高效。
4. 院内过程考核与学校职能部门检查、评价结果相结合。
三、考核内容
	考核项目
	权重
	考核内容
	分值与说明

	1. 开展网络辅助教学  
	20
	完成所讲授课程网络教学综合平台建设，并获得“基本合格”以上成绩。
	根据教务处、现代教育技术中心发布的数据进行考核。教师年度所授课程网络辅助教学成绩均在“基本合格”以上，可获得该项教师工作量。教师年度所授课程网络辅助教学成绩如出现一次“不合格”，学院根据教务办的考核结果，扣减其该部分教师工作量。 



	2. 规范教学过程  
	20
	按照学校、学院要求，备齐课堂教学档案；组织期中、期末考试；完成期末考试出题、阅卷、材料整理及成绩录入工作；指导学生毕业论文。
	教师在年度教学过程中，能够严格遵守学校、学院及各系部文件、通知要求，规范教学全过程，可获得该项教师工作量。教务办根据学校、学院教学检查结果，考核教师能否获得该部分教师工作量。



	3. 遵守教学管理制度 
	20
	遵守学校、学院教学管理制度，无私自调课、请人代课；无上课迟到、早退、接听手机；无监考违规行为（包括监考迟到、忘记监考、漏领错领考卷、没按要求清场、监考期间聊天等）
	教师在年度教学过程中，没有违反学校、学院教学纪律，没有出现教学事故和教学差错，可获得该项教师工作量。教务办根据学校、学院教学检查结果，考核教师能否获得该部分教师工作量。教师在年度教学过程中，出现一次学校或学院认定的教学事故或教学差错，学院扣减其该部分教师工作量。



	4. 完成教学任务 
	10
	完成各系部平均教学工作量；配合各系部完成II类通识课、创新学分课、个性课及重修课的开课任务；配合各系完成认识实习、毕业实习、第三学期实践活动。
	教师能服从系部安排，正常完成教学任务，可获得该项教师工作量。教师不能配合系部完成教学任务，学院根据系部上报的考核结果，扣减其该部分教师工作量。

	5. 参加学院、教研室会议 
	10
	按时参加学院教职工大会、教研室教研活动，无缺席。 
	教师年度正常参加学院、教研室会议，没有无故缺席情况，可以获得该项教师工作量。教师年度无故缺席一次学院、教研室会议，扣减5%的教师工作量，直至扣完该部分教师工作量为止。



	6. 参加学校、学院科研活动
	10
	每年至少参加三次学校或学院科研活动（参加学院举办的学术报告、参加教务处组织的专题讲座、参加江西省哲学社会科学教学科研骨干研修班）。
	教师年度参加三次及以上学校、学院科研活动，可以获得该项教师工作量。教师年度未参加三次及以上学校、学院科研活动，缺席一次扣减5%的教师工作量，直至扣完该部分教师工作量为止。



	7.参与学院“全员育人”工作
	10
	教师服从学院本科生班级导师工作安排，按要求完成班导工作任务。教师积极参与指导学生创业就业工作。

	教师参与学院班导工作，考核合格，可以获得该项教师工作量。


四、考核周期 

教师工作量每年考核一次，与教学工作量考核同步进行。

五、考核办法 

1．系部考核第4、第5项。

2．教务办考核第1、第2、第3项。

3．教务办、学科办考核第6项。
4．学工办考核第7项。
5．各考核部门的考核结果报学院党政办汇总。

6．学院核算教师教师工作量，并向全院公示。

六、有关说明

1. 本办法作为《外国语学院绩效工资考核办法》的补充文件。

2. 本办法自二〇一六年一月一日起试行。
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